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1. Паспорт программы 

1.  Полное название 

программы 

Программа смены «ТурАктив. Мастера путешествий» 

Специализированного (профильного) палаточного лагеря 

«Квест - Артек» ГАУ АО «Центр детского отдыха «Северный 

Артек». 

2.  Направление 

деятельности 

Туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное. 

3.  Цель программы Развитие навыков техники и тактики спортивного туризма, 

через вовлечение детей и подростков в туристско-

спортивную деятельность. 

4.  Задачи программы Обучение тактике и технике пешего, водного, 

велотуризма; 

Обучение действиям при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе при потере в лесу, аварии на плавсредстве; 

Организация многодневного спортивного похода, 

как средства оздоровления детей.; 

Развитие физических способностей, формирование 

позитивного отношения к спортивному туризму 

как составляющей здорового образа жизни; 

Приобретение воспитанниками навыков коммуникации, 

формирование сплоченного коллектива, способного 

в нестандартных условиях самостоятельно принимать 

решения; 

Воспитание доброжелательного отношения 

к окружающей среде, освоение навыков самостоятельной 

природоохранной деятельности. 

5.  Название 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления 

Специализированный (профильный) палаточный лагерь 

«Квест-Артек» ГАУ АО «Центр детского отдыха «Северный 

Артек». 

6.  Место реализации 

программы 

Архангельская область, Холмогорский район, д. Бор, 

территория палаточного лагеря «Квест-Артек» 

7.  Участники 

(адресаты) 

программы 

Дети в возрасте от 12 до 17 лет, не обладающие 

специальными туристическими навыками и не имеющие 

медицинских противопоказаний для пребывания в 

палаточном лагере. Отдых в палаточном лагере доступен в 

том числе для детей: 

− находящихся в трудной жизненной ситуации,  

− с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, которые не нуждаются в создании 

специальной среды и у которых не наблюдаются стойкие 

специфические трудности в общении и взаимодействии, 

препятствующие освоению содержания программы смены 

совместно с нормативно развивающимися сверстниками. 

8.  Общее количество 

участников 

60 детей 

9.  Сроки реализации 

программы 

14 календарных дней лагерной смены в период с 5 июля 

по 18 июля 2026 года. 

10.  Автор программы Босых Анна Михайловна, начальник отдела спорта и туризма 

11.  Контактная 

информация 

организации отдыха 

ГАУ АО «ЦДО «Северный Артек» 

Адрес: 163009, Архангельская область, город Архангельск, 

Прокопия Галушина улица, дом 6. 
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детей и их 

оздоровления 

Телефоны: 8-921-070-52-99 

E-mail: severartek@yandex.ru 

2. Пояснительная записка 

Организация профильного палаточного лагеря – одна из интереснейших форм работы 

с детьми и подростками в летний период. Это хорошая возможность дать детям отдохнуть, 

оздоровить и закалить свой организм. Программа смены «ТурАктив. Мастера путешествий» 

Специализированного (профильного) палаточного лагеря «Квест-Артек» предполагает 

организацию оздоровительно-познавательной деятельности средствами туризма, в 

непосредственном контакте с окружающей природной и социальной средой.  

Программа «ТурАктив. Мастера путешествий» - инновационная версия традиционной 

программы «ТурАктив» палаточного лагеря «Квест-Артек». Ключевым событием смены 

является многодневный поход «Холмогорская кругосветка. PRO». 

Направление программы – туристско-краеведческое. 

Программа разработана в соответствии со следующими документами:  

− Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

− Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

− распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 года № 122-

р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года» 

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 

2017 года № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и 

их оздоровления»; 

− приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года 

№ 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления и календарный план воспитательной работы»; 

− постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

− письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2021 года 

№ 06-1600 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по проведению в организациях отдыха детей и их оздоровления 

инклюзивных смен для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов», утвержденными Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 

2021 года № АБ-45/06вн); 

− письмом Роспотребнадзора от 6 мая 2024 года № 02/7670-2024-32 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «МР 2.4.0345-24. 2.4. Гигиена детей и подростков. 

Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований в 

детских лагерях палаточного типа. Методические рекомендации», утвержденными Главным 

государственным санитарным врачом Российской Федерации 25 апреля 2024 года). 
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Актуальность 

Развитие туристско-краеведческой деятельности является одной из приоритетных 

задач образования. Занятия туризмом можно отнести к здоровье сберегающим технологиям, 

тем самым они позволяют решить комплекс проблем современных детей и подростков. 

Среди таких проблем – гиподинамия - низкая двигательная активность. Программа 

«ТурАктив. Мастера путешествий» палаточного лагеря «Квест-Артек» включает 

ежедневные физические нагрузки: тренировки, соревнования, велопрогулки, походы. 

Увеличение двигательной активности детей приводит к повышению физических 

показателей, их оздоровлению.  

Многие современные дети испытывают сложности в установлении межличностных 

контактов. Воспитанники палаточного лагеря находятся в постоянном взаимодействии. 

В течение дня детям приходится решать множество задач, от успешного решения которых 

зависит их комфортное пребывание в лагере.  

Стоит отметить, что отдых в палаточном лагере обходится в несколько раз дешевле, 

чем в стационарном. Это позволяет организовать летний отдых для детей из семей с разным 

материальным положением. Доступность данного вида отдыха является его отличительной 

особенностью и преимущество. 

Отличительная особенность программы 

Смена «ТурАктив. Мастера приключений» включает многодневный поход 

«Холмогорская кругосветка. PRO» по Холмогорскому району. Поэтому отличительной 

особенностью смены «ТурАктив. Мастера приключений» является её ключевое событие – 

комбинированный поход с использованием разных средств передвижения: велосипеда, 

катамарана.  За время похода дети под руководством опытных инструкторов спортивного 

туризма проедут на велосипедах по проселочным дорогам, а также пройдут на спортивных 

катамаранах по лесным рекам Кова и Пиньгиша. 

Адресат программы: дети в возрасте от 12 до 17 лет, не обладающие специальными 

туристическими навыками и не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в 

палаточном лагере, в том числе для детей: 

−  находящихся в трудной жизненной ситуации,  

−  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, которые не нуждаются 

в создании специальной среды и у которых не наблюдаются стойкие специфические 

трудности в общении и взаимодействии, препятствующие освоению содержания программы 

смены совместно с нормативно развивающимися сверстниками. 

Организация жизнедеятельности детей: палаточный лагерь расположен на открытом 

участке местности, территория огорожена общелагерным забором. Для организации 

жизнедеятельности выделены 4 зоны: штабная зона, санитарная (с туалетами 

и умывальниками), костровая зона и зона расположения отрядов.  Дети будут разделены 

на три отряда с учетом возрастных особенностей. Воспитанники будут проживать в палатках 

по 4 человека с учетом гендерного признака, питание и душ – на территории стационарного 

лагеря.  

Во время похода ежедневно разбивается полевой лагерь. Дети проживают в палатках 

по гендерному признаку. Санитарная зона организуется на отдалении 50 м. от лагеря, 

устанавливаются переносные палатки-туалеты. Туалеты выгребного типа. 

Питание костровое. Продукты транспортируются в водонепроницаемой упаковке 

с соблюдением правил товарного соседства. Нормы потребления продуктов соответствуют 

требованиям СанПин. 
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Понятийный аппарат: 

Туристско-краеведческая деятельность – это многоуровневая система разнообразных 

видов совместной деятельности детей и взрослых. Отличительными признаками туристско-

краеведческой деятельности являются: передвижение в пространстве, активное 

взаимодействие с окружающим миром, высокая степень самодеятельности и познавательной 

активности участников, сочетание умственного и физического труда. 

Здоровьесберегающие технологии – система мер по охране и укреплению здоровья 

детей, учитывающая важнейшие характеристики образовательной среды и условия жизни 

ребенка, воздействующие на здоровье. 

Здоровый образ жизни – образ жизни человека, направленный на сохранение здоровья, 

профилактику болезней и укрепление человеческого организма в целом. 

Спортивный самодеятельный туризм – вид спорта, имеющий целью спортивное 

совершенствование человека в преодолении естественных препятствий. 

3. Целевой блок 

Цель программы: развитие навыков техники и тактики спортивного туризма, через 

вовлечение детей и подростков в туристско-спортивную деятельность. 

Задачи программы: 

−  Обучение тактике и технике пешего, водного, вело туризма; 

−  Обучение действиям при чрезвычайных ситуациях, в том числе при потере в лесу, 

аварии на плавсредстве; 

−  Организация многодневного спортивного похода, как средства оздоровления детей.  

−  Развитие физических способностей, формирование позитивного отношения 

к спортивному туризму как составляющей здорового образа жизни. 

−  Приобретение воспитанниками навыков коммуникации, формирование сплоченного 

коллектива, способного в нестандартных условиях самостоятельно принимать решения; 

−  Воспитание доброжелательного отношения к окружающей среде, освоение навыков 

самостоятельной природоохранной деятельности. 

Ожидаемые результаты работы: 

−  За время пребывания на смене «ТурАктив. Мастера путешествий» 

в специализированном (профильном) палаточном лагере «Квест - Артек» дети и подростки: 

−  Обучатся тактике и технике пешего, водного, вело туризма. Пройдут подготовку 

по спасению на воде, действиям в чрезвычайной ситуации;  

−  Поучаствуют в многодневном походе, укрепят здоровье через занятия туризмом 

и спортом; 

−  Овладеют навыком коммуникации, эффективного построения межличностных 

взаимоотношений. Дети научатся совместно принимать решения в нестандартных условиях; 

−  Приобщатся к миру природы, освоят навыки самостоятельной природоохранной 

деятельности; 

−  Получат положительный эмоциональный заряд от летнего отдыха. 

Инструменты оценки эффективности программы 

Для оценки эффективности программы разработаны анкеты для детей и электронная 

форма для родителей. Перечень вопросов для детей и родителей представлен в Приложении 

№ 2. 

4. Этапы реализации программы 

Подготовительный этап: 

−  Утверждение программы смены; 
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−  Собеседования с кандидатами на педагогические должности и с обслуживающим 

персоналом, проведение обучающих занятий; 

−  Организация взаимодействия с территориальными комиссиями по делам 

несовершеннолетних Архангельской области с целью составления списка участников смены; 

−  Оценка имеющейся материально-технической базы, приобретение недостающего 

оборудования. 

−  Консультирование родителей и законных представителей детей по вопросам 

подготовки к летнему отдыху; 

−  Оборудование территории лагеря к проведению смен; 

−  Разработка план-сетки мероприятий с учетом состава участников смены. 

Организационный этап: 

−  Заезд, открытие смены; 

−  Инструктирование участников лагеря с техникой безопасности правилами 

пребывания на территории, игровое знакомство участников смены; 

−  Проведение плановой эвакуации и мастер-класса по пользованию огнетушителем. 

Основной этап: 

−  Реализация основных целей и задач смены; 

−  Включение подростков в различные виды туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, коллективно-творческой деятельности; 

−  Организация и проведение многодневного спортивного похода «Холмогорская 

кругосветка.PRO»; 

−  Работа органов самоуправления. 

Итоговый этап: 

−  Анализ качественных изменений, произошедших с участниками смены; 

−  Проведение аналитической работы в отрядах; 

−  Проведение аналитической работы органа самоуправления; 

−  Внесение предложений по дальнейшему развитию программы. 

Аналитический этап: 

−  Итоговый сбор сотрудников лагеря; 

−  Выработка перспектив развития программы; 

−  Подготовка материалов для предоставления на конкурс программ. 

5. Содержание программы 

5.1 Содержание программы реализуется через следующие направления: туристское, 

спортивно-оздоровительное, содержательно-досуговое.  

Туристско-краеведческое направление 

−  Теоретические занятия по станциям (пеший туризм, водный туризм, велотуризм, 

должности в походе, походная документация и т.д.); 

−  Занятия в веревочном парке, на скалодроме; 

−  Велопрогулки «Холмогорский велотур» и водные прогулки на катамаранах «Аква-

активити»; 

−  Соревнование по парковому ориентированию «Мой Северный Артек»; 

−  Соревнование на скалодроме «Человек-паук»; 

−  Велопоход в с. Хаврогоры с осмотром памятника деревянного зодчества XVIII в – 

Георгиевской часовни; 

−  Многодневный спортивный поход «Холмогорская кругосветка. PRO»; 
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−  Двухдневный поход на оз. Долгое; 

−  Соревнование по поисково-спасательным работам; 

−  Краеведческая викторина. 

Спортивно-оздоровительное направление 

−  Витаминизация блюд; 

−  Утренняя зарядка; 

−  Спортивные часы; 

−  Босохождение; 

−  Солнечный и воздушные ванны; 

−  Оздоровление посредствам соснового воздуха. 

Содержательно-досуговое направление 

−  Отрядные тренинги на знакомство; 

−  Конкурс «Тотемное животное лагеря»; 

−  Конкурс страшных историй у костра; 

−  Игра «Тайный друг»; 

−  Прощальный вечер «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались». 

Направление по обеспечению безопасности 

− Организация пропускного режима; 

− Проведение с детьми инструктажей по правилам безопасного поведения в период 

пребывания в детском лагере и вопросам профилактики противоправного поведения 

(вводный инструктаж, при проведении спортивных мероприятий, во время походов, на воде, 

в лесу и при возникновении чрезвычайных ситуаций и др.); 

− Проведение учебных тренировок (эвакуаций) по противопожарной 

и антитеррористической безопасности; 

− Просветительские беседы, игры, викторины по безопасности (безопасность 

в цифровой среде; безопасность дорожного движения; противопожарная безопасность; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность; вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность в лесу, на водных объектах; и т.д.); 

− Акция «Дни без гаджетов» (профилактика интернет-зависимости и зависимости 

от гаджетов). 

− Размещение на территории лагеря наглядных материалов (информационных 

табличек, памяток и др.) по пожарной безопасности, по профилактике распространения 

инфекционных заболеваний и др. 

− Тренировочное занятие по правилам использования огнетушителя. 

5.2 Календарный план смены 

День 

смены 

День Мероприятия 

5 июля 

(1 день) 

День знакомства 

«Здравствуйте, 

туристы!» 

Общелагерный сбор с введением в игровую модель 

смены; 

Хозяйственный сбор детского лагеря; 

Игры на знакомство на свежем воздухе; 

Организационный сбор отряда с проведением 

инструктажей, выбор актива отрядов и распределение 

обязанностей, оформление отрядных уголков, 

оборудование отрядных мест; 
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День 

смены 

День Мероприятия 

Вечерний сбор отряда: Огонек знакомства. 

6 июля 

(2 день) 

День открытия 

смены 

Торжественная линейка открытия смены с поднятием 

государственного флага Российской Федерации 

и исполнением Государственного гимна Российской 

Федерации; 

Экологическая акция «Посади отрядную елку», 

посвященная десятилетнему юбилею 

специализированного (профильного) палаточного лагеря 

«Квест-Артек»; 

Конкурс рисунков, посвященный десятилетнему 

юбилею специализированного (профильного) палаточного 

лагеря «Квест-Артек» «Тотемное животное лагеря»; 

«Холмогорский велотур» - велопрогулка к слиянию рек 

Пиньгиша и Северная Двина; 

Тренировочная эвакуация по пожарной 

и антитеррористической безопасности; 

Праздничный концерт открытия юбилейной смены 

«С днем рождения Квест-Артек!». 

7 июля 

(3 день) 

Велопоход 

в с. Хаврогоры 

Оформление отрядных уголков, оборудование 

отрядных мест; 

«Холмогорский велотур» - велопоход в с. Хаврогоры»; 

Игры на свежем воздухе на выявление лидеров, 

на сплочение и командообразование; 

Учебно-тренировочный поход на озеро Долгое. 

8 июля 

(4 день) 

 

 

День семьи, 

любви и верности 

Торжественная линейка, посвященная Дню семьи, 

любви и верности, с поднятием государственного флага 

Российской Федерации и исполнением Государственного 

гимна Российской Федерации; 

Акция, посвящённая Дню семьи, любви и верности 

«Ромашковый день»; 

Учебно-тренировочный поход на озеро Долгое. 

9 июля 

(5 день) 

 

 

«День профессий» 

Тематический 

день здоровья и 

спорта 

Линейка, посвященная тематическому дню, 

с церемонией подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

Теоретическое занятие по станциям; 

Занятие в веревочном городке, на скалодроме; 

Соревнования на скалодроме «Человек паук». 

10 июля 

(6 день)  

 

Поход 

«Холмогорская 

кругосветка». 

1 день похода - передвижение на велосипедах; 

Велопробег от лагеря до п. Двинской (25 км); 

Вечерний сбор отряда: Огонек середины смены 

«Экватор». 

11 июля 

(7 день) 

Поход 

«Холмогорская 

кругосветка» 

2 день похода - передвижение на велосипедах.  

Велопробег по маршруту пос. Двинской – р. Кова 

(25 км.). 

12 июля 

(8 день) 

Поход 

«Холмогорская 

кругосветка» 

3 день похода – передвижение на катамаранах. 

Сплав по р. Кова до впадения в р. Пиньгиша (10 км). 

 



10 

День 

смены 

День Мероприятия 

13 июля 

(9 день) 

Поход 

«Холмогорская 

кругосветка» 

4 день похода – на катамаранах. 

Сплав на катамаранах по маршруту р. Пиньгиша - 

впадение р. Кова в р. Пиньгиша (25 км.)  

14 июля 

(10 день) 

Поход 

«Холмогорская 

кругосветка» 

Резервный день для завершения похода 

Квест-игра по пос. Пиньгиша. 

15 июля 

(11 день) 

Тематический 

день «День 

Первых» 

Зарядка Движения Первых; 

Тематическая линейка, посвященная Дню Первых, 

с церемонией подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

«Классные встречи» с представителями Движения 

Первых; 

Вечерний сбор отряда: Тематический огонек «Быть 

лидером». 

16 июля 

(12 день) 

День «Мастеров 

путешествий» 

Посвящение в «Мастера Путешествий»; 

Народные игры; 

Конкурс «Мисс и Мистер туризм». 

17 июля 

(13 день) 

 

День, 

приуроченный к 

юбилею 

палаточного 

лагеря «Квест-

Артек» 

Торжественная линейка закрытия смены со спуском 

государственного флага Российской Федерации, 

подведение итогов конкурса «Тотемное животное лагеря»; 

Итоговый сбор отряда, поощрение социально активных 

детей; 

Вечер у костра «Как здорово, что все мы здесь сегодня 

собрались»; 

Вечерний сбор отряда: Прощальный огонек. 

18 июля 

(14 день) 

День расставания Отрядный сбор для проведения анкетирования детей 

об удовлетворенности итогами смены 

 

Содержание воспитательной работы, взаимодействие с родительским сообществом, а 

также описание уклада палаточного лагеря, включающего бытовые условия, корпоративную 

культуру, символику и ритуалы, представлены в программе воспитательной работы 

палаточного лагеря «Квест-Артек». 

5.3 Наиболее интересные мероприятия 

«Холмогорский велотур» - Велопоход в село Хаврогоры: тренировочный выезд в 

древнее село Хаврогоры, расположенное на берегу р. Северная Двина. Село расположено в 

11 км от лагеря «Квест-Артек». Продолжительность похода – 7 часов. Во время похода дети 

знакомятся с удивительным памятником древнего деревянного зодчества Архангельской 

области Георгиевской часовней XVIII в.  

В походе дети отрабатывают навыки организации походного быта: обустройство 

бивака, разведение костра, приготовление пищи на костре. 

Учебно-тренировочный поход выходного дня на озеро Долгое: однодневный поход 

выходного дня, продолжительностью 16 км на оз. Долгое. Цель похода – отработать технику 

и тактику пешего туризма, проверить оборудование перед многодневным походом. Во время 

похода проводится игра «Тайный друг», позволяющая детям лучше узнать друг друга. 

Многодневный поход «Холмогорская кругосветка. PRO»: многодневные походы 

в рамках лагерной смены можно считать главным воспитательным средством, ведь каждый 

участник становится лично ответственным за успех всего мероприятия. Принять участие 
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в походе смогут дети, которые в течение смены продемонстрировали свою готовность 

к нему. 

6. Ресурсное обеспечение программы 

6.1 Кадровые условия обеспечения программы 

Условиями реализации программы является подбор кадров и наличие социальных 

партнеров. 

Наименование 

должности 

Выполняемые функции Количество, 

единицы 

Начальник лагеря Контроль всех служб работы лагеря, 

осуществление финансово-хозяйственной и 

педагогической деятельности. 

1 

Педагог-

организатор  

Реализация программы путем эффективного 

проведения мероприятий смены.  

1 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Проведение занятий на тематических площадках, 

помощь в организации и участие мероприятий 

смены. 

2 

Воспитатель Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение режима дня, норм санитарной и 

пожарной безопасности, организацию работы 

отряда и содержание оздоровительно-

воспитательной и досуговой деятельности, 

проведение мероприятий в рамках программы, 

планируют и анализируют деятельность. 

3 

Вожатый Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, 

организацию работы отряда и содержание 

оздоровительно-воспитательной и досуговой 

деятельности, проведение мероприятий в рамках 

программы, планируют и анализируют свою 

деятельность 

6 

Помощник 

воспитателя 

Несут ответственность за жизнь и здоровье детей 

в ночное время 

4 

Сопровождение детей в лагере осуществляют педагог-психолог и медицинские 

работники (врач-педиатр, медицинская сестра) загородного стационарного детского 

оздоровительного лагеря «Северный Артек», на базе которого расположен палаточный 

лагерь. 

Партнеры программы: 

−  Архангельское региональное отделение Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых», 

−  государственное бюджетное учреждение Архангельской области «Служба спасения 

имени И.А. Поливаного», 

−  Региональный ресурсный центр детско-юношеского туризма в Архангельской 

области. 

  6.2 Информационно-методическое обеспечение программы 

−  реализация программы профессионального обучения вожатых в ГАУ АО «ЦДО 

«Северный Артек» (март - май); 

−  подготовка методических материалов для вожатых и воспитателей; 

−  проведение обучающих семинаров с педагогическим коллективом по вопросам, 

связанным с безопасностью, санитарно-гигиеническим требованиями, организации 

деятельности отряда, методами работы с детьми в лагере; 
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−  проведение инструктажей с педагогическим персоналом по мерам обеспечения 

безопасности, охране здоровья детей и пожарной безопасности;  

−  проведение для вожатых организационных встреч и установочных занятий с целью 

знакомства со спецификой, тематикой, план-сеткой смены, особенностями организации 

педагогической деятельности по программе смены в соответствии с социально-

психологическими характеристиками её участников, разбор проблемных ситуаций; 

−  разработка брошюры для родителей об основных требованиях лагеря; 

−  информация о смене в социальных сетях и на сайте учреждения. 

−  проведение в мае текущего года туристского учебно-тренировочного выхода. 

6.3. Материально-техническое обеспечение 

При реализации программы используются материально-техническое обеспечение 

специализированного (профильного) палаточного лагеря «Квест-Артек», а также ресурсы 

ЗСДОЛ «Северный Артек». 

Снаряжение, используемое в лагере 

 

Индивидуальное снаряжение 

участника лагеря 

Оборудование для организации занятий: 

Канистра для питьевой воды 20 л. – 4 шт. 

Лейка садовая – 3 шт. 

Лопата садовая – 3 шт. 

Набор садовых инструментов – 3 компл. 

Цилиндр с носиком - 4 шт. 

Пробирки – 300 шт. (набор) 

Зажим пробирочный – 4 шт. 

Бумага индикаторная – 2 уп. 

Подставка для сухого горючего – 4 шт. 

Сухое горючее – 3 уп. 

Стакан мерный ПП (100, 500, 1000 мл) – 3 компл. 

Набор химических воронок – 1 компл 

Штатив для пробирок на 10 гнезд – 4 шт. 

Фильтровальная бумага – 3 уп. 

Лупа – 4 шт. 

Стекло предметное (72 шт) – 1 компл. 

Набор пинцетов из нержавеющей стали – 4 шт. 

Коллекция «Почва и её состав» - 3 шт. 

Коллекция «Минералы и горные породы. 20 видов» 

- 3 шт. 

Набор для керамики и фарфора – 4 шт. 

Прибор для измерения прозрачности воды (диск 

Секки) – 1 шт. 

Канцелярские принадлежности – в необходимом 

количестве 

Снаряжение для организации быта: 

Палатки (3-местные) – 20 шт.; 

Спальные мешки – 90 шт.; 

Теплоизоляционные коврики – 50 шт.; 

Костровое оборудование – в достатке; 

Лагерные тенты – 3 шт. 

Туалеты передвижные – 2 кабины; 

Умывальники передвижные – 6 шт.; 

Бочка с технической водой – 200 л. 

Снаряжение для организации мероприятий: 

Рюкзак или дорожная сумка – 1 шт. 

Туалетные принадлежности: 

(полотенце, мыло, зубная щетка и 

паста) – 1 компл. 

Куртка, накидка или плащ для 

защиты от дождя и ветра – 1 шт. 

Дождевик – 1 шт. 

Резиновые сапоги – 1 пара. 

Комплект одежды по погоде 

(несколько смен). 

Комплект специальной одежды для 

сна – 1 компл.  

Нижнее бельё – несколько смен.  

Спортивная форма для тренировок 

– 1 компл. 

Обувь для повседневного ношения 

в лагере (кроссовки и т.п.) – 2 пары; 

Головной убор (тонкий, 

утепленный) – по 1 шт. 

Резиновые тапочки для душа – 

1 пара. 

Карандаш, ручка и блокнот – 

1 компл.; 

Защитные средства от насекомых – 

по усмотрению; 

Документы, необходимые каждому 

участнику (медицинская справка по 

форме) – в соответствии со списком. 
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Веревки, карабины, страховочная система 

(обвязки), спортинвентарь (мячи, волейбольная 

сетка, скакалки), катамараны (включая каски и 

спасжилеты), рации, рюкзаки, велосипеды, 

скалодром, 

стационарный веревочный парк. 

 6.4 Финансовое обеспечение 

Программа реализуется за счёт средств областного бюджета, средств от приносящей 

доход деятельности, привлеченных грантовых средств (по возможности). 

7. Система стимулирования и поощрения 

7.1 Система стимулирования и поощрения детей: 

Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее 

поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение 

ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении 

ряда проблем, как правило, социального характера. 

Содержание стимулирования: самоуправление; участие ребенка в планировании, 

разработке и проведении мероприятий; организация соревнования между отрядами. 

Творческое стимулирование и развитие рационализаторства – стимулирование, 

основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

Содержание стимулирования: участие в работе творческих групп; участие в 

конкурсных программах индивидуального и коллективного характера. 

Моральное стимулирование – это регулирование поведения ребенка на основе 

предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж 

ребенка.  

Содержание стимулирования: вручение дипломов, грамот, сувенирной продукции за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений на концертах и линейках лагеря; рост рейтинга ребенка, 

демонстрируемого на линейках ежедневно; создание ситуации успеха ребенка. 

Эмоциональное стимулирование – эмоциональный компонент, который выполняет 

особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет 

важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации. 

Содержание стимулирования: торжественное вручение отличительных знаков каждому 

ребенку (галстук и браслет с логотипом лагеря); интерактивная работа с детьми (игры, 

квесты, концерты). 

7.2 Система стимулирования и поощрения работников педагогического отдела: 

Финансовое и материальное стимулирование:  

 - наличие стимулирующих выплат в соответствии с положением о системе оплаты 

труда в ГАУ АО «ЦДО «Северный Артек» (премия за интенсивность и высокие результаты 

работы; премия за выполнение особо важных и сложных работ); 

- выдача фирменной брендированной одежды с логотипом лагеря (галстук, футболка); 

- торжественное поздравление с вручением памятного подарка в день рождения 

сотрудника. 

Нематериальное стимулирование:  

- торжественное поздравление в день рождения сотрудника; 

- награждение благодарственными письмами (по итогам смены); 
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- внесение в кадровый резерв; 

- проведение в межсезонный период выездного слета для вожатых, проявивших особую 

инициативность и творческий подход в профессиональной деятельности в период работы в 

лагере; 

- включение в педагогический отряд ГАУ АО «ЦДО «Северный Артек» и обеспечение 

непрерывного профессионального и личностного развития вожатых в течение года. 

7.3 Создание благоприятных условий для личностного роста детей и педагогов 

Для детей: 

Дети, приезжающие в лагерь впервые, получают традиционный галстук определенного 

цвета на открытии смены.  

Для раскрытия талантов, развитие уверенности в себе и создание праздничной 

атмосферы в конце смены будет проведен конкурс «Король и Королева Квест-Артек». Цель 

конкурса - выявить самых ярких, харизматичных и всесторонне развитых ребят смены. 

За участие в конкурсах и соревнованиях победители и призеры вознаграждаются 

внутренней денежной валютой «крестиками». 

Для педагогов: 

Педагоги по итогам смены могут быть награждены благодарностью директора ГАУ АО 

ЦДО «Северный Артек»; 

Педагоги по требованию могут получить характеристику. 

7.4 Механизм оценки эффективности реализации программы 

В начале смены Выявление пожеланий, интересов и ожиданий детей от смены, 

первичное выяснение психологического климата в детских 

коллективах:  

− «входное» анкетирование (Приложение № 2); 

− беседы на отрядных сборах и индивидуальные;  

− ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков 

(огонек знакомств, огонек-анализ дела / дня). 

Педагогические планерки. 

В течение смены Диагностика психологического климата и состояния участников 

временного детского коллектива, оценка удовлетворенностью сменой: 

− анкетирование или опрос детей об удовлетворенности реализуемыми 

мероприятиями; 

− беседы на отрядных сборах и индивидуальные; 

− ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков 

(огонек-анализ дела / дня, конфликтный огонек и др.);  

Педагогические планерки. 

В конце смены Оценка удовлетворенностью реализуемой сменой: 

− «выходное» анкетирование (Приложение № 3) или опрос детей 

об удовлетворенности итогами смены; 

− беседы на отрядных сборах и индивидуальные; 

− ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков 

(огонек-анализ дела / дня, прощальный огонек). 

Педагогические планерки. 

Опрос (отзывы) социальных партнеров, педагогического персонала 

смены, законных представителей детей – участников программы. 

В результате анализа составляется перечень предложений по совершенствованию 

программы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

   к программе смены 

                                                                              «ТурАктив. Мастера Путешествий» 

 

РЕЖИМ ДНЯ ЛАГЕРЯ 

 

Вся деятельность детского лагеря подчинена режиму, соблюдение которого залог 

успешного отдыха и оздоровления. Режим дня детского лагеря – это гигиенически 

и педагогически распланированная дозировка всех компонентов, составляющих активную 

жизнь детей в лагере. 

В период нахождения на территории лагеря 

 Дети младшего 

школьного возраста 

Дети среднего 

и старшего 

школьного 

возраста 

Подъем  7.45 - 8.00 

Время личной гигиены 8.00 - 8.30 

Утренняя гимнастика 8.30 - 8.45 

Завтрак 8.45 - 9.15 

Мероприятия по плану на день 

(внутриотрядные игры и дела, общелагерные 

мероприятия и подготовки к ним, др.) 

9.15 - 12.30 

Обед 12.30 - 13.30 

Тихий час 13.30 - 15.30 

Время личной гигиены 15.30 - 16.00 

Полдник 16.00 - 16.20 

Мероприятия по плану на день 16.20 - 19.00 

Ужин 19.00 - 19.30 

Дискотека 20.00 - 20.45 20.00 - 21.00 

Второй ужин 20.45 – 21.00 21.00 - 21.15 

Отрядное время для подведения итогов дня 21.15 – 21.40 21.30 – 22.40 

Время личной гигиены  21.40 – 22.00 22.40 - 23.00 

Отбой 22.00 23.00 

 

В период походных условий 

Подъем 7.45 - 8.00 

Время личной гигиены 8.00 - 8.30 

Утренняя гимнастика 8.30 - 8.45 

Завтрак 8.45 - 9.15 
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Общелагерное построение (линейка) 9.15 - 9.30 

Снятие лагеря 9.30 - 10.30 

Передвижение по маршруту, второй завтрак  10.30 - 12.30 

Обед, послеобеденный отдых (тихий час) 12.30 - 15.00 

Передвижение по маршруту, полдник 15.00 - 17.30 

Установка полевого лагеря 17.30 - 19.00 

Ужин 19.00 - 19.30 

Мероприятие по плану на день, 

вечер бардовской песни 
19.30 - 20.45 

Второй ужин 20.45 - 21.00 

Отрядное время для подведения итогов дня 21.00 - 21.40 

Время личной гигиены 21.40 - 22.00 

Отбой 22.00 

 

_____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

   к программе смены 

                                                                              «ТурАктив. Мастера Путешествий» 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА АНКЕТЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ ПО ИТОГАМ СМЕНЫ 

Дорогие друзья!  

Вы провели целую смену в лагере «Квест-Артек». Мы старались, чтобы ваш отдых был 

интересным и полезным. Ответьте, пожалуйста, на вопросы этой анкеты. Ваше мнение 

поможет нам сделать отдых в лагере ещё более ярким и запоминающимся. 

1. Ваши фамилия и имя _______________________________________________ 

Смена №______     Отряд № ______     Возраст ______   Пол: мужской / женский 

2. Понравилось ли вам в лагере? 

Оцените по шкале от 0 до 10. 

Прокомментируйте, 

почему вы поставили 

именно такую оценку 

Оцените ваше 

общее впечатление 

о лагере 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "очень плохо", 10 - "отлично" 
 

Оцените 

размещение 

и условия 

проживания 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "плохие бытовые условия",  

10 - "отличные бытовые условия 

в лагере" 

 

Оцените питание 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "не вкусно", 10 - "очень вкусно" 
 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "маленькие порции, еды не 

хватало", 

10 - "большие порции, всего хватало" 

 

Какими были 

отношения в вашем 

отряде? 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "очень плохие", 10 - "отличные" 
 

Какими были ваши 

отношения 

с вожатыми? 

0 - 1 - 2 - 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10 

где 0 - "очень плохие", 10 - "отличные" 
 

3. Была ли программа смены насыщенной? (Отметьте подходящий вариант) 

а) Было достаточно и мероприятий, и свободного времени 

б) Можно добавить мероприятий, свободного времени было слишком много 

в) Хотелось бы меньше мероприятий и больше свободного времени 

4. Удалось ли вам проявить свои способности на смене? (Отметьте подходящий 

вариант) 

а) Да, смена предоставила достаточно возможностей, я проявил(а) свои способности 

б) Нет, было недостаточно возможностей, проявить свои способности мне не удалось 

5. Расскажите немного о своем отряде (Отметьте варианты, которые подходят). 

 Да, 

согласен 

Нет, не 

согласен 

Затрудняюсь 

ответить 

1. Мне удалось найти свое место 

в отряде, к моему мнению 

прислушивались 
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2. В нашем отряде собрались очень 

творческие, интересные ребята 

   

3. Мы все быстро подружились 
   

4. Возможно, я бы предпочел(а) 

оказаться в другом отряде 

   

6. Расскажите немного о вашей вожатской команде (Отметьте варианты, которые 

подходят). 

 Да, согласен Нет, не 

согласен 

 

Затрудняюсь 

ответить 

1. Вожатые делали всё для того, чтобы 

мы смогли научиться новому, 

самореализоваться 

   

2. Вожатые старались создать 

благоприятную, дружескую 

атмосферу в отряде 

   

3. Вожатые относились к своим 

обязанностям довольно формально 

(не по-настоящему) 

   

4. Вожатые всегда приходили на 

помощь, когда это было нужно 

   

7. Напишите два-три самых интересных и запоминающихся события лагерной 

смены. ____________ 

8. Что нового для себя вы узнали на смене? (Отметьте все варианты, которые 

подходят) 

а) о туристических навыках (установка палатки, разведение костра и др.) 

б) умение применять творческие способности 

в) как анализировать свои поступки и оценивать их пользу для общества 

г) как организовывать общественно полезные дела 

д) как спланировать и сделать проект 

е) как применять лидерские навыки 

ж) как общаться в коллективе (культура общения)  

з) как быть более самостоятельным 

и) о традиционных российских духовно-нравственных ценностях (крепкая семья, 

взаимопомощь, патриотизм, др.) 

к) как работать в команде и объединять усилия для достижения общей цели 

л) Что-то еще? Напиши _________________________________________ 

9. Что изменилось в вас после лагерной смены? (Отметьте варианты, которые 

подходят) 

 Да, согласен Нет, не 

согласен 

 

Затрудняюсь 

ответить 

1. Я стал(а) больше ценить и уважать 

свою Родину 

   

2. Я больше узнал(а) о том, как 

организовывать полезные дела, и 

хочу в таких делах участвовать 

   

3. Я понял(а), что мне интересно и 

полезно для собственного развития 
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 Да, согласен Нет, не 

согласен 

 

Затрудняюсь 

ответить 

4. Я научался(лась) работать в 

команде и понял(а), что важные 

задачи лучше решать вместе 

   

5. Я стал(а) лучше понимать других 

людей, больше задумываться о 

своих поступках и их последствиях 

   

10. Напишите, какие знания и умения, приобретенные в лагере, вы собираетесь 

применять в вашей дальнейшей жизни. ______________ 

11. Если бы вы стали директором лагеря, что бы вы добавили, улучшили, чтобы смены 

в лагере стали более интересными и полезными? (Отметьте все варианты, которые 

подходят) 

а) Ничего менять не нужно, всё и так отлично! 

б) Чтобы возили на экскурсии и водили в походы 

в) Чтобы было больше свободного времени 

г) Чтобы была возможность влиять на те мероприятия, которые будут на смене 

д) Чтобы нас лучше кормили 

е) Чтобы нас заранее знакомили с программой смены 

ж) Чтобы было больше разноплановых событий, мероприятий, кружков. 

Каких?___________ 

з) Чтобы лагерь стал красивее и уютнее. Укажи конкретные предложения, как сделать 

лагерь ещё лучше___________ 

и) Что-то еще? Напиши ____________ 

12. Если бы вам представилась такая возможность, вы бы приехали еще раз в наш 

лагерь? (Отметьте подходящий вариант) 

а) Да, с большим желанием   

б) Скорее приехал(а) бы, чем нет   

в) Нет, потому что_____________ 

13. Кому и за что вы бы хотели сказать «спасибо» после прошедшей смены?  

(Постарайтесь выбрать трех важных для вас людей) 

Спасибо (кому) ___________ за _____________ 

 

Спасибо, что ответили на все вопросы анкеты! 


